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STATUT 
 

 ŚLĄSKIEGO TOWARZYSTWA „POMOST” 
 

 
ROZDZIAŁ I 

 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 
 

1. Towarzystwo nosi nazwę Śląskie Towarzystwo „POMOST”, zwane dalej  
    Towarzystwem. 
 
2. Towarzystwo posiada osobowość prawną. Działa na podstawie prawa  
    o stowarzyszeniach. (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855) 
 
3. Towarzystwo powołuje się na czas nieokreślony. 
 

§2 
 
1. Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
 
2. Siedzibą Towarzystwa jest Chorzów. 
 
3. W przypadku gdy wymaga tego realizacja celów statutowych Towarzystwo może   
    prowadzić działalność poza granicami kraju, zgodnie z obowiązującym porządkiem  
    prawnym. 
 
4. Towarzystwo może współpracować z odpowiednimi pod względem realizowanego  
    celu organizacjami krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi. 
 
5. Towarzystwo może być członkiem krajowych, zagranicznych lub  
    międzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu działania. 
 
6. Towarzystwo może powoływać jednostki organizacyjne, koła terenowe  
    o charakterze wewnętrznym, działające na podstawie odrębnych regulaminów. 

 
Rozdział II 

 
I. CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 
 

§3 
 

1. Celami Towarzystwa jest działalność obejmująca: 
 
a) Tworzenie projektów w obszarze działań społecznych, 
 
b) Integrację szeroko pojmowanego środowiska obywatelskiego, ruchów społecznych  
    oraz mniejszości narodowych i imigrantów, 
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c) Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 
 
d) Zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej,  
 
e) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych członków i pracowników Towarzystwa, 
 
f) Popularyzację wszelkiego rodzaju materiałów i działań z zakresu tematyki  
   związanej z humanizmem takimi jak m.in. zdrowie, edukacja, kultura, pomoc  
   społeczna, historia, etnologia, psychologia itp., 
 
g) Upowszechnianie czynnego nawiązywania i podtrzymywania kontaktów     
    kulturowych z krajami wszystkich kontynentów, 
 
h) Umożliwianie jak najszerszego korzystania z dóbr społeczno kulturowych. 
 

 
§4 

 
1. Towarzystwo realizuje swoje cele przez: 
 
a) Pisanie, koordynowanie i rozliczanie projektów dotacyjnych, 
 
b) Organizowanie szkoleń z zakresu doradztwa w dziedzinie pisania projektów, 
 
c) Wspieranie wszystkich sektorów w podejmowanych działaniach na rzecz szeroko  
    pojętego środowiska obywatelskiego, ruchów społecznych oraz mniejszości  
    narodowych i imigrantów, 
 
d) Realizowanie wszelkiego rodzaju zadań z zakresu ustaw o rehabilitacji zawodowej  
    i społecznej osób niepełnosprawnych oraz ustawy o pomocy społecznej,  
 
e) Prowadzenie placówek i ośrodków o charakterze wspierającym zgodne z celami  
    Towarzystwa, 
 
f) Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, szkoleń, warsztatów, konferencji  
   i sympozjów. 
 
 

  ROZDZIAŁ III 
 

I. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI  
 

§4 
 

1. Członkowie Towarzystwa dzielą się na członków zwyczajnych, wspierających  
    i honorowych. 
 
2. Członkiem zwyczajnym może być obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, który    
    ukończył 18 lat oraz cudzoziemiec przyjęty przez Zarząd Towarzystwa. 
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3. Członkiem wspierającym Towarzystwo może być osoba prawna lub  fizyczna,      
    która popiera cele Towarzystwa i pomaga w ich realizacji. 
 
4. Tytuł „Członka wspierającego” przyznaje Zarząd Towarzystwa po uzyskaniu zgody   
    osoby zainteresowanej. 
 
5. Godność „Członka honorowego” nadawana jest przez Walne Zgromadzenie  
    Towarzystwa na wniosek Zarządu osobom szczególnie zasłużonym dla   
    Towarzystwa. 
 
6. Członkowie zwyczajni mają prawo: 
    - wybierać i być wybieranymi do władz Towarzystwa, 
    - uczestniczyć we wszystkich pracach prowadzonych przez Towarzystwo. 
 
7. Członkowie zwyczajni mają obowiązek brać udział w realizacji celów Towarzystwa,    
    przestrzegając postanowień statutu władz Towarzystwa, regularnie opłacać składki  
    członkowskie. 
 
8. Członkowie wspierający i honorowi mają wszystkie prawa członków zwyczajnych  
    z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.  
 
9. Członkowie honorowi nie mają obowiązku płacenia składek członkowskich. 

 
§5 

 
1. Członkostwo zwyczajne ustępuje na skutek : 
 

- śmierci członka, 
- wystąpienia z Towarzystwa, zgłoszonego na piśmie, 
- skreślenia przez Zarząd z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego  
  zalegania z opłatą składek przez ponad 6 miesięcy pomimo pisemnego   
  upomnienia, 
- wykluczenia uchwałą Zarządu za działalność na szkodę Towarzystwa lub    
  w przypadku czynu niegodnego członka Towarzystwa. 
 

2. Ustanie członkostwa stwierdza Zarząd Towarzystwa. 
 
3. Od uchwał Zarządu o skreśleniu i wykluczeniu przysługuje członkowi prawo  
    odwołania do walnego zgromadzenia w terminie do 30 dni od doręczenia uchwały  
    Zarządu. 

§6 
 
1. Członkostwo wspierające ustaje w przypadku:  
 

- śmierci członka wspierającego ( likwidacji osoby prawnej ), 
- wystąpienia ze Stowarzyszenia, zgłoszonego na piśmie, 
- pozbawienia członkostwa przez Zarząd. 
 

2. Godność członka honorowego ustaje na skutek śmierci członka lub zgłoszonej  
    pisemnej rezygnacji. 
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ROZDZIAŁ IV 
 
I. WŁADZE  TOWARZYSTWA  
 

§7 
 
1. Władzami Towarzystwa jest: 
 
a) Walne Zgromadzenie Członków, 
b) Zarząd Towarzystwa, 
c) Komisja Rewizyjna Towarzystwa.  

 
§8 

 
1. Kadencja wszystkich władz Towarzystwa trwa 5 lat, a ich wybór odbywa się   
    w głosowaniu jawnym. 
 
2. Zarząd i Komisja Rewizyjna mogą dokooptować do swojego składu nowych    
    członków na miejsce tych, którzy ustąpili w czasie kadencji do 1/3 liczby członków  
    danej władzy z wyboru. 
 
3. Uchwały wszystkich władz Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów przy  
    obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze      
    postanowienia statutu nie stanowią inaczej. 
 
II. WALNE ZGROMADZENIE CZŁONKÓW 

 
§9 

 
1. Najwyższą władzą Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Członków. 
 
2.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 
 

- uchwalanie programu działania Towarzystwa ,  
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej ,  
- uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia ,  
- udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi ,  
- wybór i odwołanie członków Zarządu w osobach prezesa , wiceprezesa ,   
  skarbnika oraz wybór Komisji Rewizyjnej,  
- uchwalanie zmian statutu ,   
- rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu ,  
- rozpatrywanie skarg członków zwyczajnych Towarzystwa na działalność    
  Zarządu,  
- podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Towarzystwa. 

 
3.Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały zwykłą większością głosów: 
 

- w pierwszym terminie w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków, 
- w drugim terminie – bez względu na liczbę obecnych członków. 
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4. Zarząd zawiadamia Członków o terminie, miejscu i proponowanym porządku  
    obrad Walnego Zgromadzenia na co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia. 
 
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane z inicjatywy Zarządu, na  
    wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków zwyczajnych Towarzystwa. 
 
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane prze Zarząd w terminie nie   
    późniejszym niż na 3 miesiące od daty wpłynięcia wniosku. 
 
7. Na wniosek Zarządu mogą być rozpatrywane inne wcześniej zgłoszone sprawy. 
 
8. Gdy Towarzystwo będzie liczyło więcej niż 200 członków zwyczajnych – Walne   
    Zgromadzenie Członków zostanie zastąpione przez Walne Zgromadzenie  
    Delegatów Towarzystwa. 
 
9. Wybór delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów Towarzystwa dokonują    
    członkowie zwyczajni według zasad określonych przez Zarząd Towarzystwa. 
 
III. ZARZĄD TOWARZYSTWA 
 

§10 
 
1. Zarząd Towarzystwa stanowi najwyższą władze wykonawczą. 
 
2. Zarząd składa się z 3 osób. 
 
3. W skład Zarządu wchodzą: 
 

- prezes 
- wiceprezes 
- skarbnik 

 
4. Posiedzenia Zarządu Towarzystwa odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej niż  
    2 razy w roku. 
 
5. Posiedzenia Zarządu Towarzystwa są protokołowane. 
 

§11 
 
1.Do zakresu działania Zarządu Towarzystwa należą: 
 

- reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz , działanie w jego imieniu       
  oraz kierowanie całokształtem działalności ,  
- realizacja celów Towarzystwa oraz uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 
- określenie szczegółowych kierunków działania, 
- ustalenie budżetów, preliminarzy, 
- podejmowanie decyzji w wszelkich sprawach związanych z finansami oraz    
  działalnością merytoryczną zgodnych z celami i działalnością statutową   
  Towarzystwa, 
- sprawowanie zarządu nad majątkiem Towarzystwa, 

PDF stworzony przez wersję demonstracyjną pdfFactory Pro www.pdffactory.pl/

http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/


Statut Uchwalony Uchwałą Nr 2/2006 z dnia 22.05.2006r w sprawie uchwalenia statutu Towarzystwa 

 -6-

- uchwalenie regulaminów przewidzianych w statucie, 
- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zdobycia majątku  
  nieruchomego lub ruchomego, 
- powoływanie komisji, zespołów, rad specjalistów  i określenie ich zadań, 
- zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 
- podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich , 
- prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 
- wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności Członka Honorowego, 
- składnie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu 
  Członków Towarzystwa, 
- podjęcie uchwały w sprawie prowadzenia działalności gospodarczej,  
- podjęcie uchwały w sprawie ustanowienia Fundacji, 
- ustalanie wielkości wpisów i składek członkowskich. 
 

IV. KOMISJA REWIZYJNA 
 

§12 
 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Towarzystwa. 
 
2. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego i jednego członka. 
 
3. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
 

- przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności      
  Towarzystwa, 
- występowanie do Zarządu z wnioskami, 
- występowanie na Walnym Zgromadzeniu ze sprawozdaniem i wnioskami  
  o udzielenie absolutorium dla ustępującego Zarządu. 
 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział z głosem doradczym  
    w posiedzeniach Zarządu. 
 
5. Komisja Rewizyjna jest organem odrębnym od Zarządu i nie podlegającym mu w  
    zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru, przy czym członkowie    
    Komisji: 
 

- nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku   
  pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 
 
- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 
 
- mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych  
  kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt 8  
  ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi  
  podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,  
  poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.  
  535) – o ile Walne Zgromadzenie tak postanowi. 
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6. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu opracowanego przez siebie  
    i zatwierdzonego przez Zarząd Towarzystwa. 
 

Rozdział V 
 

I. DOCHODY, MAJĄTEK I FUNDUSZE TOWARZYSTWA 
 

§13 
 

1. Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i środki finansowe   
    uzyskane ze źródeł, o których mowa w  §13 pkt.3                                   
 
2.Towarzystwo może prowadzić działalność odpłatną w rozmiarach służącą realizacji  
   celów statutowych. 
 
3. Źródłami powstawania majątku Towarzystwa są: 
 

- opłaty wpisowe i składki członkowskie, 
 
- dotacje i zlecenia, 
 
- darowizny, zapisy i spadki, 
 
- wpływy z działalności odpłatnej. 

 
4. Dla ważności oświadczenia woli, pism i dokumentów w przedmiocie prawa  
    i obowiązków majątkowych Towarzystwa wymagane są podpisy dwóch członków  
    Zarządu w tym prezesa, wiceprezesa lub skarbnika. 
 
5. Zabrania się : 
 

- udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji   
w stosunku do jej członków , członków organów lub pracowników oraz osób,  
z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

 
- przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich,  w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

 
- wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba 
że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji, 

 
- zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz 
ich osób bliskich. 
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Rozdział VI 
 

I. ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE TOWARZYSTWA 
 

§14 
 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu, nazwy i rozwiązania Towarzystwa podejmuje   
    Walne Zgromadzenie Członków większością 1/2 głosów przy obecności co   
    najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
 
2. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa – Walne Zgromadzenie    
    decyduje o przekazaniu majątku Towarzystwa i powołuje Komisję Likwidacyjną. 
 
3. Realizując uchwałę o rozwiązywaniu Towarzystwa, Komisja Likwidacyjna  
    powiadamia Sąd Okręgowy w Katowicach o likwidacji Towarzystwa.  
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