Statut Uchwalony Uchwatg Nr 2/2006 z dnia 22.05.2006r w sprawie uchwalenia statutu Towarzystwa

STATUT

pOMOST SLASKIEGO TOWARZYSTWA ,, POMOST”

Rozpziat |

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Towarzystwo nosi nazwe Slaskie Towarzystwo ,POMOST”, zwane dalej
Towarzystwem.

2. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na podstawie prawa
o stowarzyszeniach. (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855)

3. Towarzystwo powotuje sie na czas nieokreslony.
82
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Towarzystwa jest Chorzéw.
3. W przypadku gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych Towarzystwo moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem

prawnym.

4. Towarzystwo moze wspotpracowac¢ z odpowiednimi pod wzgledem realizowanego
celu organizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.

5. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych lub
miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

6. Towarzystwo moze powotywac jednostki organizacyjne, kota terenowe
o charakterze wewnetrznym, dziatajgce na podstawie odrebnych regulaminéw.

Rozdziat Il
|. CELE | SRODKI DZIALANIA
83
1. Celami Towarzystwa jest dziatalnos¢ obejmujgca:
a) Tworzenie projektow w obszarze dziatan spotecznych,

b) Integracje szeroko pojmowanego srodowiska obywatelskiego, ruchéw spotecznych
oraz mniejszosci narodowych i imigrantow,
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c) Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych,

d) Zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej,

e) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw i pracownikoéw Towarzystwa,

f) Popularyzacje wszelkiego rodzaju materiatow i dziatan z zakresu tematyki
zwigzanej z humanizmem takimi jak m.in. zdrowie, edukacja, kultura, pomoc

spoteczna, historia, etnologia, psychologia itp.,

g) Upowszechnianie czynnego nawigzywania i podtrzymywania kontaktoéw
kulturowych z krajami wszystkich kontynentow,

h) Umozliwianie jak najszerszego korzystania z débr spoteczno kulturowych.

84
1. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:
a) Pisanie, koordynowanie i rozliczanie projektéw dotacyjnych,
b) Organizowanie szkolen z zakresu doradztwa w dziedzinie pisania projektow,
c) Wspieranie wszystkich sektoréow w podejmowanych dziataniach na rzecz szeroko
pojetego srodowiska obywatelskiego, ruchéw spotecznych oraz mniejszosci

narodowych i imigrantow,

d) Realizowanie wszelkiego rodzaju zadan z zakresu ustaw o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych oraz ustawy o pomocy spotecznej,

e) Prowadzenie placoéwek i osrodkoéw o charakterze wspierajgcym zgodne z celami
Towarzystwa,

f) Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, szkolen, warsztatéw, konferenciji
i sympozjow.
RozpziAt
|. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZK
84

1. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na czionkéw zwyczajnych, wspierajacych
i honorowych.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, ktory
ukonczyt 18 lat oraz cudzoziemiec przyjety przez Zarzad Towarzystwa.
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3. Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwo moze by¢ osoba prawna lub fizyczna,
ktora popiera cele Towarzystwa i pomaga w ich realizaciji.

4. Tytut ,Cztonka wspierajgcego” przyznaje Zarzad Towarzystwa po uzyskaniu zgody
osoby zainteresowanej.

5. Godnos¢ ,Cztonka honorowego” nadawana jest przez Walne Zgromadzenie
Towarzystwa na wniosek Zarzgdu osobom szczegOlnie zastuzonym dla
Towarzystwa.

6. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
- wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Towarzystwa,
- uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Towarzystwo.

7. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek bra¢ udziat w realizacji celow Towarzystwa,
przestrzegajgc postanowien statutu wtadz Towarzystwa, regularnie optacac sktadki
cztonkowskie.

8. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych
Z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

9. Cztonkowie honorowi nie majg obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
85
1. Cztonkostwo zwyczajne ustepuje na skutek :

- Smierci cztonka,

- wystgpienia z Towarzystwa, zgtoszonego na pismie,

- skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optatg sktadek przez ponad 6 miesiecy pomimo pisemnego
upomnienia,

- wykluczenia uchwatg Zarzadu za dziatalnos¢ na szkode Towarzystwa lub
w przypadku czynu niegodnego cztonka Towarzystwa.

2. Ustanie cztonkostwa stwierdza Zarzad Towarzystwa.

3. Od uchwat Zarzadu o skresleniu i wykluczeniu przystuguje cztonkowi prawo
odwotania do walnego zgromadzenia w terminie do 30 dni od doreczenia uchwaty
Zarzadu.

86

1. Cztonkostwo wspierajgce ustaje w przypadku:

- Smierci cztonka wspierajgcego ( likwidacji osoby prawnej ),
- wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie,
- pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad.

2. Godnos¢ cztonka honorowego ustaje na skutek $mierci cztonka lub zgtoszonej
pisemnej rezygnaciji.
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RozDzIAL IV
|. WLADZE TOWARZYSTWA
87
1. Wiadzami Towarzystwa jest:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad Towarzystwa,
c) Komisja Rewizyjna Towarzystwa.

88

1. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa 5 lat, a ich wyb6r odbywa sie
w gtosowaniu jawnym.

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna mogg dokooptowaé do swojego sktadu nowych
cztonkdw na miejsce tych, ktorzy ustgpili w czasie kadencji do 1/3 liczby cztonkow
danej wtadzy z wyboru.

3. Uchwaty wszystkich witadz Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

Il. WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§9
1. Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- uchwalanie programu dziatania Towarzystwa ,

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ,

- uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia ,

- udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi ,

- wybér i odwotanie cztonkéw Zarzgdu w osobach prezesa , wiceprezesa ,
skarbnika oraz wybor Komisji Rewizyjnej,

- uchwalanie zmian statutu ,

- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu ,

- rozpatrywanie skarg cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa na dziatalnosé
Zarzadu,

- podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa.

3.Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow:

- w pierwszym terminie w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw,
- w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
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4. Zarzad zawiadamia Cztonkéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia na co najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢é zwotane z inicjatywy Zarzadu, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane prze Zarzad w terminie nie
pbézniejszym niz na 3 miesigce od daty wptyniecia wniosku.

7. Na wniosek Zarzadu moga byc¢ rozpatrywane inne wczesniej zgtoszone sprawy.

8. Gdy Towarzystwo bedzie liczyto wiecej niz 200 cztonkdéw zwyczajnych — Walne
Zgromadzenie Cztonkéw zostanie zastgpione przez Walne Zgromadzenie
Delegatow Towarzystwa.

9. Wybdér delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa dokonujg
cztonkowie zwyczajni wedtug zasad okreslonych przez Zarzad Towarzystwa.

[1l. ZARZAD TOWARZYSTWA
810
1. Zarzad Towarzystwa stanowi najwyzszg wtadze wykonawcza.
2. Zarzad sktada sie z 3 osob.
3. W sktad Zarzadu wchodza;:
- prezes
- wiceprezes

- skarbnik

4. Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej niz
2 razy w roku.

5. Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa sg protokotowane.
811
1.Do zakresu dziatania Zarzadu Towarzystwa naleza;

- reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz , dziatanie w jego imieniu
oraz kierowanie catoksztattem dziatalnosci ,

- realizacja celéw Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

- okreslenie szczego6towych kierunkow dziatania,

- ustalenie budzetow, preliminarzy,

- podejmowanie decyzji w wszelkich sprawach zwigzanych z finansami oraz
dziatalnoscig merytoryczng zgodnych z celami i dziatalnoscig statutowg
Towarzystwa,

- sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa,
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- uchwalenie regulaminéw przewidzianych w statucie,

- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zdobycia majatku
nieruchomego lub ruchomego,

- powotywanie komisji, zespotéw, rad specjalistéw i okreslenie ich zadan,

- zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

- podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich ,

- prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

- wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci Cztonka Honorowego,

- sktadnie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw Towarzystwa,

- podjecie uchwaty w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia Fundaciji,

- ustalanie wielkosci wpiséw i sktadek cztonkowskich.

V. KOMISIA REWIZYINA
8§12

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego i jednego cztonka.
3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

- przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci

Towarzystwa,
- wystepowanie do Zarzadu z wnioskami,

- wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu ze sprawozdaniem i wnioskami
0 udzielenie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

5. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu i nie podlegajacym mu w
zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym cztonkowie
Komisiji:

- nie mogq byc¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

- mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0so6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.
535) — o ile Walne Zgromadzenie tak postanowi.
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6. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu opracowanego przez siebie
i zatwierdzonego przez Zarzad Towarzystwa.

Rozdziat V
|. DOCHODY, MAJATEK | FUNDUSZE TOWARZYSTWA
813

1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i Srodki finansowe
uzyskane ze zrédet, o ktérych mowa w 813 pkt.3

2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng w rozmiarach stuzaca realizacji
celéw statutowych.

3. Zrédtami powstawania majatku Towarzystwa sa;
- optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
- dotacje i zlecenia,
- darowizny, zapisy i spadki,
- wplywy z dziatalnosci odpfatne;.

4. Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie prawa
i obowigzkéw majatkowych Towarzystwa wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw
Zarzadu w tym prezesa, wiceprezesa lub skarbnika.

5. Zabrania sie :

- udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacii
w stosunku do jej cztonkéw , cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieAstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”,

- przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, czionkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdw organow lub pracownikéw
oraz ich 0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizaciji,

- zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych

uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz
ich osob bliskich.
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Rozdziat VI
l. ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA
814
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu, nazwy i rozwigzania Towarzystwa podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkow wiekszoscig 1/2 gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa — Walne Zgromadzenie
decyduje o przekazaniu majgtku Towarzystwa i powotuje Komisje Likwidacyjna.

3. Realizujgc uchwate o rozwigzywaniu Towarzystwa, Komisja Likwidacyjna
powiadamia Sgd Okregowy w Katowicach o likwidacji Towarzystwa.

-8-

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory Pro www.pdffactory.pl/


http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

